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I
Predmetom vnutorného predpisu je ur€enie pravidiel a podmienok pre dalSie vzdeldvanie

zamestnancov v sociadlnych sluzbach ako i podmienky supervizie v oblasti socidlnych sluzieb.

Il.
Program dal$ieho vzdeldvania zamestnancov SAMARITAN, n.o.

1. Kazdy zamestnanec je povinny dbat na to, aby jeho kvalifikacia zodpovedala potrebdam
klienta. Dopliia si svoje vzdelanie formou 3pecializovanych kurzov a tréningov a ziskané

poznatky uplatiuje vo svojej praci.

2. Zamestnanec absolvuje dalSie vzdelavanie bud’ na vlastny podnet alebo v rdmci podnetu
zamestnavatela.

3.V pripade, Ze zamestnanec pozaduje vzdeldvanie na zaklade potrieb praxe, Ziada o neho
zamestnavatela pisomne, pricom v Ziadosti uvadza osobné ciele, ulohy, dévod potreby
dalSieho vzdelavania a spdsob ich naplnenia. Ak zamestnavatel uzna, Ze vzdelavanie
prispieva k vyssej kvalite poskytovanej socialnej sluzby vzdeldvanie povoli a hradi
zamestnancovi naklady na jeho dosiahnutie.

4.V pripade, Ze ide o vzdeldvanie z podnetu zamestnavatela, informuje zamestnanca o obsahu
a Case vzdelavania pisomne, pricom v oznameni stanovuje osobné ciele, ulohy, dévod potreby
dalSieho vzdelavania a spdsob ich naplnenia, ktoré od zamestnanca pozaduje. Zamestnavatel
hradi zamestnancovi nadklady na dosiahnutie vzdelavania.

I11.
Program supervizie v oblasti socialnych sluZieb

Supervizia je metddou kontinudlneho rozvoja profesionalnych spdsobilosti pracovnika, ktoré
dosahuje za pomoci kvalifikovaného supervizora prostrednictvom reflexie, podpory,
superviznych metéd a technik a zaroven chrani zamestnanca pred syndrémom vyhorenia.

Externa supervizia sa vykondva minimdlne raz za 12 mesiacov, pricom podkladom pre
hodnotenie st podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby organizacie SAMARITAN, n.o.
Externy supervizor rozhodne o forme vykonu individualnou alebo skupinovou formou,
pripadne kombindciou oboch. O vykone a zaveroch supervizie sa vyhotovuje pisomny zdznam.
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